
「 学校と 未来」を作る

女性管理職から 考える 学校経営

学校経営の新時代

女性管理職の可能性

女性リーダーが切り開く 未来とは

令和５ 年度文部科学省委託事業「 女性の多様なチャレンジに寄り 添う 学びと 社会参画支援事業

（ 学校教育分野における女性の意思決定過程への参加（ 普及啓発事業）の実施）」
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　 政府は、2025年までに副校長・ 教頭に占める女性の割合を

25% 、校長に占める女性の割合を20% まで向上さ せる

という目標を掲げています。

　 当フォーラムでは、女性管理職を増やすこと が、学校経営と

子どもたちにとって、どのよう な意味があるのか、どのよう な環

境を 整えること が女性活躍の後押し につながるのかについ

て、参加者の皆様と一緒に考えます。

　 学校経営を担う 管理職の方 、々今後のキャリアを考えたい女

性教員の皆様など、共に働く 全ての学校関係者にとって参考

になる優良事例を共有し 、より良い学校現場の環境改善・ 経

営を後押しします。

全国フォーラム

名

各都道府県、 各市区町村教育委員会担当者

学校の管理職、 教職員等　 教育関係者
対象

500定員

参加費 無料見逃し 配信はこちら（ 2024 年1月5日～2月16日まで）

URL： https: //pro .fo rm -m ailer. jp/lp/1fd09cc2301608
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申込み
右記コードより

お申込みく ださ い。

URL： https: //pro .fo rm -m aile r. jp/lp/fd8 520 00301607

女性管理職の登用やキャリア構築に向けたアク

ショ ンについて、参加者の皆様と 一緒に考えます。  

グループディ スカッ ショ ン （ 任意）

文部科学省総合教育政策局

男女共同参画共生社会学習・ 安全課
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女性活躍の優良事例と ポイント
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千木良 直子

学校経営における多様なリーダー論
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文部科学省総合教育政策局  男女共同参画共生社会学習・ 安全課

9 : 3 0 ～9 : 4 0

9 : 4 0 ～10 : 3 0  学校経営における 多様なリ ーダー論

学校経営を担う 管理職の方々、

今後のキャリ アを考えたい女性教員の皆様など 、共に働く 全ての学校関係者へ

つく ば市立みどり の学園義務教育学校 教頭

中村 めぐみ

2017年、2019年、東京書籍教育論文

ICT部門で優秀賞を 受賞。ED IX 、

JAPET& CEC「 教育の情報化推進

フォーラム」 等に登壇。

株式会社 C O EO  代 表取締役 

千木良 直子

2018年に「 育休& 共働きコミ ュニティ

ikum ado」 、2021年4月に株式会社

COEOを創業。キャリ ア研修事業や複

業プラット フォーム事業を展開。

戸田市 教育委員会 

学校経営アド バイザー 

小髙 美 惠子

文部科学省中央教育審議会「 次期ICT環

境整備方針の在り 方」 W G委員。共著に

「 校長の覚悟」（ 教育開発研究所） 等。

株式会社 R id i lo ve r（ モデレ ータ ー）

高際 俊 介

株式会社日本経済新聞社を経て、

株式会社 Ridiloverに参画。教育格差解決

に向けたプロジェクト の運営、教育機関と

連携した新規事業開発など多数従事。

挨拶

グループディ スカッ ショ ン（ 任意）11: 2 0 ～12 : 0 0

当日の感想を シェ アし ながら 、女性管理職の登用やキャリ ア構築に向けたアク ショ ンについて、参加者の皆様と 一緒に考えます。

第 3 部

第 1 部

オープニング

育て・ 導く
未来を築く 挑戦と 成果

人材育成と 女性の管理職登用に焦点を当て、教育委員会の

好事例をご紹介。成功の要因やハードルを 紐解きながら 、

未来の学び舎を築く 手助けを共に考えるセッ ショ ンです。

テーマ

長崎県教育庁

義務教育課 課長

岡野 利男

裾野市教育長

風間 忠 純

株式会社 Rid ilover 
モデレータ ー

国司 言美

新時代のロ ールモデル
現役女性リ ーダーの軌跡

現役の女性リーダーたちが教員のキャリア形成と 管理職

へのステップアップ 事例を語ります。成功の陰にある物語

を 通して、自分らし いキャリア形成への道を探ります。

テーマ

深井 美和 坂本 文恵 高際 俊介

富山市立

呉羽小学校 校長

室蘭市立

本室蘭中学校 教頭

株式会社 Rid i lover 
モデレータ ー

10 : 3 0 ～11: 2 0 テーマ別ト ークセッ ショ ン  
第2 部 女性活躍の優良事例と ポイント

パネルディ スカッ ショ ン

※ブレイク アウト ルームに分かれ、どちらかのテーマにご参加いただきます。
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学校における

男女共同参画の推進のための

教員研修プログラ ム
～「 無意識の思い込み」に気付く ために～

● 次世代のラ イ フ プ ラ ン ニ ン グ 教育推進事業 ●

　 男女共同参画の推進には、固定的な性別役割分担意識の解消や、「 無意識の思い込み（ アン

コ ンシャ ス・ バイ アス）」に気付いて言動等を見直し ていく こ と が必要です。特に、学校教育に

おいて教職員が男女共同参画を推進する意識の醸成を図るこ と は、児童生徒の男女共同参画

意識を育むための基盤と も 言えます。

　 本リ ーフ レッ ト では、初等中等教育の学校現場における男女共同参画について、教員自身

の「 無意識の思い込み（ アンコ ンシャ ス・ バイ アス）」への気付き を促し 、男女共同参画の基本

理念や意義を 整理する と と も に、日常の教育活動や学校運営などを 男女共同参画の視点か

ら 捉え直し 、自身の指導のヒ ント につながる教員向けの研修プログラ ムをご紹介し ます。



　 教材は4 種類の「 動画教材」のほか、「 ワーク シート 」、研修プロ グラ ムを 企画・ 実施するための「 実施の手引き 」があり ます。

研修プログラ ムで提供する教材

動 画 教 材

固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み（ アン コ ン シャ ス・ バイ アス）に関わる 1 1 の教育現場の身近な場面を

示し たイ ラ スト 動画

●ケース動画

※個別に視聴可能（ 研修内容に応じ て選択し て活用できます）

小学校教員

【 初期・ 中堅】

中学校・ 高校教員

【 初期・ 中堅】

管理職／管理職候補

教育委員会教職員

【 管理職・ ミ ド ルリ ーダー】

主な対象 ケース（ 場面）

ケース１
教室の日常

（ 家庭科・ 掃除）

ケース２
学校行事（ 卒業式）

ケース３
小学校での
キャ リ ア教育

ケース５
教室の日常

（ 理科の実験）

ケース６
学校行事（ 体育祭）

ケース７
大学の
専攻分野の選択

ケース８
教員の日常

（ 校務分掌）

ケース９
教員の日常

（ 校長会議）

ケース1 0
ミ ド ルリ ーダー
への声がけ

ケース1 1
男性教員の
育休取得

ケース４
ワーク・ ラ イ フ・
バラ ンス

研修の流れSTEP1 、STEP3 で使用し ます

ワ ー ク シ ー ト

ケース動画を 視聴し たあと に、ケースを 見て気付いたこ と 、ディ スカ ッ ショ ン を し て思っ たこ と 、解説動画を 視聴し て

研修を 振り 返り 、考えたこ と 等を 記入し ます。

研修の流れSTEP1 、２ 、３ で使用し ます

ケース動画の各画面について、男女共同参画の視点から 気付き のポイ ン ト を 解説し た動画

●解説動画

無意識の思い込み（ アン コ ン シャ ス・ バイ アス）が問題と さ れる 社会的背景についての講義動画

●まと め動画

実 施 の 手 引 き

動画教材を対象や時間、目的等に合わせて組み合わせて活用し 、教員研修プログラ ムを企画・ 実施するための手引きです。

男女共同参画の現状・ 課題や、動画教材を 活用し た教員研修の企画・ 実施方法等について掲載し ています。

●参考動画

持続可能な開発目標（ S G D s ）の視点を 踏ま えた男女共同参画（ ジェ ン ダーと 女性・ ガールズのエ ン パワーメ ン ト ）に

ついての講義動画



「学校と地域で育む男女共同参画」教材一覧
小・中学生を対象に、男女の尊重や自分を大事にすることの理解、固定的な性別役割分担意識解消の
理解を深める教材及び指導の手引き等を作成しております。

小学生（低学年）向け 教材例

小学生（高学年）向け 教材例

小学生向け家庭学習資料例

小学生（中学年）向け 教材例

中学生向け 教材例

保護者向け啓発資料（小学生）例
※別途、中学生版もあります

各段階の教材等は、下記のサイトよりダウンロードできます。
教育委員会や学校における研修や授業等において、本教材を投影したり配布したりするなどして、御活用いただけます。

文部科学省ホームページ
「学校と地域で育む男女共同参画の促進」 「男女共同参画の推進に向けた教員研修モデルプログラムの開発」
https://www.mext.go.jp/a_menu/ikusei/kyoudou/detail/1376840_00004.htm https://www.mext.go.jp/a_menu/ikusei/kyoudou/detail/1416258_00002.htm

〜教員研修プログラムの教材はこちら〜

※上記の他、実施の手引きや動画教材もあります。

プログラム紹介リーフレット

https://www.mext.go.jp/a_menu/ikusei/kyoudou/detail/1376840_00004.htmhttps://www.mext.go.jp/a_menu/ikusei/kyoudou/detail/1416258_00002.htm

