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※6月1日から電話番号と内線番号が変更になりました

よろしくお願いします

女性医師・研究者支援センター
LINE公式アカウントでは、短時間
勤務制度のこと、ベビーシッター
割引券のこと、育児のこと等々、
お得な情報を配信しています。

有期雇用労働者の育児・介護休業について

育児・介護休業法改正に伴い、令和４年４月１日から有期雇用労働者の育児・介護取得
要件が緩和されることになりました。
本学でも、これまで育児・介護休業制度（※）の対象者から除外されていた有期雇用労働者が
「育児休業」ならびに「介護休業」の対象者となりました。

（※）学校法人大阪医科薬科大学育児・介護休業等に関する規程
＊第２章育児休業制度第２条第２項（1）継続雇用期間が１年未満の者
＊第３章介護休業制度第６条第２項（1）継続雇用期間が１年未満の者

このことから有期雇用労働者の皆様も、育児・介護休業の対象者となる
場合がありますので、まずは人事部人事管理課まで相談してください。
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