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〇 回答数   47/47（回答率１００％） 

〇 質問内容   
   ① 勤続形態  
      ・ 短時間雇用、非常勤雇用、産休付与、育休付与、介護休業付与の利用状況 
      ・ 宿直免除、 休日日直免除、時間外勤務免除、他病院への異動の実施状況 
   ② 復職支援プログラム等 
      復職支援、復職支援講習の実施、見学実習、ｷｬﾘｱﾊﾟｽ可視化、eﾗｰﾆﾝｸﾞ 導入の実施状況 
   ③ その他 
      院内講習会、座談会等の要望、事項 
 
 
 
〇 回答数  73/151（回答率４８％）  

〇 質問項目 
   ①基本属性   職位／年齢／配偶者／子供有無／所属／専門医資格／学位 
   ②勤務形態   勤務状況／宿直回数／宿直ルール／宿直明け勤務状況／休日日数／年休／ 
   ③職場環境   情勢医師支援の取組／必要なサポート            
   ④女性医師支援センターの講習会等   医師会や学会主催の講習会等の参加／イベントの希望 
              センターの活動 
              
 
 
 
 

 
 
            
                  

会議報告 

H30.7.3 第２回 運営推進会議 

女性医師支援に対する実態調査のご協力、ありがとうございました。 

 
≪議題≫ 

 
・ 広報活動（ＨＰ開設に伴うトップページの検討） 
 
・ 広報活動（Ｓｍａｒｔ Ｎｅｗｓ 発刊） 
  
・ 診療科長対象、実態調査の質問項目の検討 
 
・ 女性医師対象、実態調査の質問項目の検討 
 

診療科長及びセンター長対象   

診療に従事する女性医師対象 

 
 
            
                  

会議報告 

H30.8.1 第２回 運営会議 

 
≪議題≫ 

 
・ 報告事項 
   ・ ＨＰ開設  
   ・ センター設置の案内（他学 ・ 各学会宛発送） 
   ・ Ｓｍａｒｔ Ｎews 創刊 
   ・ 実態調査（診療科・女性医師対象） 
・ 審議事項 
   ・ イベントの検討   
     →  他学女性医師との意見交換会（案） 

現在、集計中です。 
調査結果は次月号でお知らせします。 

調査期間  平成３０年７月１０日から２０日 
調査対象者  ①診療に従事する女性医師 
          ②各診療科長及びｾﾝﾀｰ長 
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