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H３０．１０．２５ 第４回 運営推進会議 

 

≪議題≫ 
１．報告事項 

 ・ 研修報告 

  ①「ダイバーシティが切り拓く大学教育 

  ②「女性研究者支援とダイバーシティ研究環境」 

 ・ 女性医師向けサポートブックの発刊 

 

２．協議事項 

 ・ 短時間勤務制度 

 ・ 今後のイベントの打ち合わせ 

 

会議報告 

活動報告 

●病院新本館建築ヒアリング （Ｈ３０．１１．０５） 
病院新本館建築に伴い、業者を交えた意見交換会を行いました。今回は、事前に女性医師の皆様に伺った要望を

センター長の神﨑先生が紹介する形で進みました。「トイレ設備の改善」や「小児患者の多い診療科へキッズスペー

スの設置」、「当直室の増設」及び「当直室の完全個室化」等、様々な要望を伝えました。 

●関西医科大学 懇談会 （Ｈ３０．１１．０６） 
11月6日に関西医科大学の植村センター長らと懇談会

を行いました。 

 

大阪医科大学からは、当センターより5名が参加し、女

性医師支援の取り組みについての意見交換を行いまし

た。 

主な内容は、「短時間職員制度」、「院内保育所」、

「キャリア支援」です。 

関西医大は女性医師支援の取り組みに医師全体が前

向きで、女性医師同士でランチタイムミーティングや、女

性医師専用のアドレスを作成する等、独自のネットワー

クで情報共有に取り組んでいるとのことでした。 

また、女性医師に限らず、男性医師や子供の有無で差

が出ないように配慮をしているようです。家庭をもちな 

 

がらも働きやすい環境づくりを大切にされているとのこ

とでした。 

その後の施設見学では、当直室や更衣室等を見学しま

した。 

今後については、両大学で女性医師支援に関するイベ

ントの開催を検討しています。 

 女性医師支援センター発足に伴い、制度の周知を目

的としたサポートブック作成いたします。 

そこで、女性医師支援に関心がある方、制度を利用し

たことがある方、女性医師支援への思いをぜひお聞か

せいただけませんか。ご多忙のことと存じますが、女性

医師の皆様のご協力お願いいたします。 

 また、女性医師支援に関心のある男性医師の皆様の

声もお待ちしております。 

 

関心をお持ちになった方、ぜひご連絡 

ください。心よりお待ちしております。 

詳細は窓口または電話・メールにて 

お問い合わせください。 

センターからのお知らせ 

第２回ヒアリングは、12月中旬に開催します。 


