
大阪医科薬科大学
女性医師・研究者支援センター

窓 口 法人事務局内（本館・図書館棟１階）
ＴＥＬ 072‐684-6222 （内線）3293 担当/ 前田・青山・権田
ＭＡＩＬ smart@ompu.ac.jp ＵＲＬ https://omp.ac.jp/smart/

2023.8

Vol.44

「子育て世代の医療職支援」アンケート結果ご報告
◆調査期間：2023年4月28日～5月31日 ◆回答件数：37件 ◆調査対象者：全教職員 ◆調査方法：google フォーム

2023年度外来診療日カレンダー

左の二次元バーコードを読み取って頂くと、
カレンダーが表示されます。
外来診察室や医局などでご活用ください。

産後パパ育休制度 育児休業制度

対象期間取得
可能日数

出生後８週間以内に
４週間まで取得可能

原則子が１歳
（最長２歳まで）

分割取得 分割して２回取得可能 分割して２回取得可能

休業中の就業
労使協定を締結している場合
に限り、労働者が合意した範
囲で休業中に就業可能

原則就業不可

１歳以降の延長 開始日は柔軟に

１歳以降の再取得
特別な事情があれば

柔軟に再取得可

「イクボス」とは、「育児」と「ボス」を組み合わせた造語で、部

下や同僚のワークライフバランスの向上を目指し、個人のキャ

リアを応援する上司のことです。

育児と仕事の両立ができるよう職場環境を目指す取り組みで、

地方自治体をはじめ、企業も着目している働き方になります。

今回のアンケートは、教職員を対象に「子育て世代の支援」についての意識調査を実施し、ご協力いただいた
方には、ノベルティーグッズをプレゼントさせて頂きました。ご協力ありがとうございました！今後「Smart
News」やホームページ、学報などでご紹介していきます。アンケート結果から、約7割の方が男性の育児休業
制度を知ってはいるが、様々な理由から利用できないというお声を頂きました。今後、ワークライフバランスの
向上を目指し、職場環境改善に向けて働きかけて参ります。

■ 「産後パパ育休制度」

理由
第１位 上司の理解が得られない
第２位 職場の理解が得られない
第３位 昇進に影響が出ると思ったから■ 「イクボス」

ヨコ型 タテ型
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Q：産後パパ育休制度をご存じですか？

知っている 聞いたことはある 知らない
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Q：「イクボス」という言葉をご存じですか？

知っている 聞いたことはある 知らない

Q：男性は、女性と比べて育児休業制度を
利用しにくいと感じますか？

はい 88.6％


