
　

専門研修

 ■　担当部署内での指導

11年目 12年目

 ■　業務管理

 ■　学会発表・研究活動

 ■　担当部署内でのリーダーシップ

新人研修 基礎研修

 □　委員会活動

9年目 10年目

 □　精度管理

 □　各検査の業務習得表に則った教育

 ■　臨地実習生への指導

1年目 2～3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目

 ■　学会発表・研究活動

 □　委員会活動

 ■　アドバイスサービス

 □　精度管理

 □　委員会活動

 □　精度管理

 □　各検査の業務習得表に則った教育

 ■　社会人としての基本スキル  ■　知識・技術の向上

 □　リーダー教育

 □　新入職員研修  ■　担当部署内で主力として従事

 □　当直業務の開始

 ■　アドバイスサービス
 

 ■　ガバナンスを意識した行動

　管理職研修

 □　管理・監督者教育

 ■　医療安全体制の構築

 ■　組織運営におけるリーダーシップ

 □　各検査の業務習得表に則った教育

 ■　部署全体の状況を把握し行動

　監督職研修

 ■　教育活動全般

 ■　人材育成

 ■　学会発表・研究活動

基本業務の習得

教育・指導スキルの習得

マネージメントスキルの習得

接遇マナーの習得

コミュニケーション

社会人としての心得

リーダースキルの習得

～ 役職者推薦の目安 ～

・リーダーシップ性がある

・ 役職者としての素養がある

・ 上司・部下からの信頼がある

・ 己を律しあるべき姿勢を提示できる

安全・感染・災害研修

専門性の追求

医療機器のトータルマネジメント

仕事の全体像を理解する

□ 研修・指導内容

■ 求められる能力

キャリアパス （中央検査

臨床業務の習得および知識・技術の向上

ISO教育

自ら考え行動する

採血業務の習得 検査装置の管理


